MR Jaaroverzicht 20242025

De rol van de MR

De medezeggenschapsraad (MR) is een wettelijk orgaan waarin ouders en personeelsleden
samen meedenken en meebeslissen over het beleid van de school. De MR heeft
instemmingsrecht op bepaalde onderwerpen en geeft advies bij andere beleidszaken. Op die
manier werkt de MR mee aan een sterke en evenwichtige koers van de school.

Wat deden we dit schooljaar?

In schooljaar 2024-2025 kwam de MR vijf keer bijeen voor overleg en volgden de leden
daarnaast een MR Academie-training. Samen besteedden we ongeveer 14 uur aan overleg,
wat resulteerde in 25 A4-pagina’s aan notulen en ruim 30 actiepunten die zijn opgepakt.

Belangrijke besluiten en onderwerpen:

e TSO-gelden: de besteding van € 41.000 werd vastgesteld. Het grootste deel ging naar
ICT, met ruimte voor andere doelen zoals kunst, dans en verbetering van
voorzieningen.

e Oprichting TSO-stichting: het juridische traject met nieuwe statuten en een bestuur
is afgerond.

o Wijziging Traktatiebeleid: er werd nieuw beleid, van traktatie- naar feestbeleid
voorbereid met drie klankbordmomenten. Een pilot start in schooljaar 2025-2026.

e MR-verkiezingen: met een opkomst van 35% van de ouders was de betrokkenheid
groot. De uitslag was spannend (86 tegen 76 stemmen) en leidde tot een vernieuwde
samenstelling van de MR.

e Schoolgids: meerdere updates, onder meer over het traktatiebeleid, sociaal-emotioneel
beleid, leerlingmediatoren en burgerschapsonderwijs.

e Smartphone- en social mediagebruik: in samenwerking met de GGD werd een
ouderavond voorbereid, gericht op mediawijsheid.

Leuke weetjes

o Intotaal is er ongeveer 14 uur vergaderd.

e De notulen vullen samen 25 A4-pagina’s.

e 30+ actiepunten zijn besproken en opgevolgd.

e De school scoorde bij de doorstroomtoets boven de onderwijsambitie.

e Nieuwe MR-samenstelling: dit jaar nam Asha Schuurman afscheid, en verwelkomen
we Siert Akel als nieuw lid namens de ouders. En vanuit het personeel is Lisanne
Pronk gestopt en zijn Karen Engels en Lilian Thijs erbij gekomen.

Blik vooruit
Komend schooljaar richt de MR zich op:
e Meer aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling naast cognitieve resultaten.

o Tijdiger inzicht in formatiewijzigingen.
o Evaluatie en doorontwikkeling van het feestbeleid na het pilotjaar.



e Versterken van de ouderbetrokkenheid bij beleidskeuzes.
e De geplande ouderavond over mediawijsheid en smartphonegebruik in
samenwerking met de GGD.

Tot slot

De MR kijkt terug op een waardevol en productief jaar, en bedankt alle ouders en
personeelsleden voor hun betrokkenheid en input.

Namens de MR — Anke Rijntjes, Eefje Teeuwisse, Siert Akel, Jan Koomen, Karen Engels
en Lilian Thijs

0F Contact
Heeft u vragen of ideeén voor de MR? Wij horen graag van ouders! Wij zijn bereikbaar
via: mrwaterkant@dewaterkant.net




